UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO |
RECTORADO

RESOLUCION N¢ 596-2019-R

Lambayeque, 15 de mayo del 2019
VISTO:

£i Expediente N° 1602-2019-SG y acompahados, scbre el procedimiente disciplinario contra ta Lic. DORIS
LIBERTAD PAIS LESCANG, en calidad de Cocrdinadora de la Segunda Especialidad del Area de Cuidado de
Enfermeria - Especialista en Cuidados intensivos Adulto Lambayeque de la Facultad de Enfermeria de la UNPRG, en &l
momento de jos hechoes por presunto nepatisme.

CONSIBERANDO:
1. Cuestion previa
1.1. Determinacion de la carencia de competencia del Tribunal de Honor

Cue, debe dejarse establecido que originaimente, el presente expadiente administrative se encontraba con registro N°
07-TH-17 & cargo del Tribunal de Honor, no obstante, en el Inferme N* 0001-2019-OAJ-TH/UNPRG, del 30 de enero de
2016, se determind la competencia del drgano aaminisirative distiplinaric respecto del Expediente N° 07-ST-17 como
parte de las competencias de la Secretaria Técnica,

2. Examen de los hechos

Que, para ei examen de ios hechos debemos partir por estabiecer que, con fecha del 20 de septiembre de
2016, ia Dra. Margarita Fanning Balarezo en caiidad de Direclora de ia Unidad de Post Grado de la Facultad de
Enfermeria de ja UNPRO de esta Casa Superior de Estudios, efectda la consulta a Asesoria Juridica de nuestra Casa
Superior de Estudios respecto de una probable situacidn de nepotisma, la cual se concrefa &nte & hecho deque 1z i
Doris Livertad Pais Lescano, quien tiene a su cargo la supervision, coordinacién y control del personal docente
para el dictado de horas tedricas y supervisiones de pricticas clinicas atendiendo a su desempeno como
Coordinadora de la Segunda Especialidad del Area de Cuidado de Enfermeria - Especialista en Cuidados
Intensivos Adulto Lambayeque de la Facultad de Enfermeria de la UNPRG conforme 2 la Resolucion N°® 073-
2015-CF-FE, del 13 de julio de 2015, consideré para el desarroilo de dichas horas vy supervisiones, a la Lic. Aura
Cecilia Pais Lescano, correspondiendo dejarse presente que gichas funciones se dictaron efectivamente por ia antes
mencionada profesional de {a saiud quien, €omu s& pueds verificar sin mayor problema probaterio, se frata de su
hermana siendo una situacién prohibida por ia jey de nepatisme y la regulacion juridica de servicio civil gonforme o
precisa fa actuacion administrativa contenida en e! Informe N° 1078.2016-00CAJ, del 20 de septiembre de 2016,

Que, tal escenario llevé a que, en su oporiunidad, 1a Dra. Rosario Verastegui Le6n en calidad de Gecana de ia
Facultad de Enfermeria en ¢l momsnto de log hachos proceda, mediante el Oficio N° 1106-2016-D-FE, con fecha del 28
de octubre de 2016 a sclicitar informacién al Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos representada por el
Econ. don Sehastidn Javier Uriol Chévez sobre fa situacién de la Lic. Aura Cecilia Pais Lescano, acompanznde el
contenido de la actuacién administrative establecida en el Informe N° 1073-20718-OGA, dol 20 de gaptiembra de 2016
guedando acreditado que la OGRRHH tomd congcimiento de los hachos materia de presunta falta disciplinaria el 28 de

octubre de 2018

“Cue, frente a esto, mediante la actuacion administrativa contenida en el Oficio N* 408-2017D-FE, del 16 de
junio de 2016 con fos actuades iigados al tema del nepotismo, la Dra. Rosario Verastegui Lecn en calidad de Decana
de la Facultad de Enfermaria ofrece a la Secretaria Técnica los actuados dei procedimiento disciplinario materializados
en el Expediente N° 2705-2018-0-FE.

Que, ante este escenario, la Secretaria Técnica procede a disponer el trastado dei expediente disciplinario al
Tribunal de Honor alegando tratarse de asuntos de su competencia medianie el Oficio N° 043-2017-ST-UNPRG, del 17
de agosto de 2017 guien, mediante diversas actuaciones administrativas (Oficio N° 010-2018-TH-UNPRG, del 19 de
enero de 2018 Oficio N* 105-2018-UPG-FE, del 28 de enero de 2018, Oficio N* 108-2018-D-FE, del 02 de febrero de
2018, Oficia N° 012-2018-CONT-FE, de! 07 de marzo de 2018, Oficio N° 108.2018-OADM-FE, del 13 de marze de 2018
v Oficio N° 241-2018-0-FE, del 15 de marzo de 2018) lleva a que dicho Tribunal realice diversa actividad probatoria
para luego procederse al envio a este Despacho juridice dsl expsdicnte administrative disciplinaric a efectos de
dilucidar Ja cuestion, legandeo a advartirse, luego de la expedicion del Informe N° 0001-2018-0AJ-TH/AUNPRG, del 30
de eners de 2019, del transcurso de plazos de prescripcidn.
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Que, teniendo en cuesta 168 sohos materia de procedimiento disciplinario, se hace necesario ¢fectuar un analisis
en términos de prescripeion del procedimiento atendiendo a las fechas en que han ocurrido los aludidos eventos; en
este sentido, dicha analisis contribuird a determinar, de manera puntual, los alcances de la potesiad disciplinaria de

esta Casa Superior de Estudios.
3. Sobre los plazos de prescripcidn del inicio del procedimiento disciplinario

Que. debemos partic por determinar gue, en cuznto corresponde a 10s plazes de prescripoidn en el inicio del
procedimiento  giscipiinario, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC. Régimen Disciplinario v Procedimiento
Sancicnador de ta Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil establece que: '

Elpunto 6.1. de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil determina que fos procedimientos administrativos disciplinarios
{PAD) instaurados antes del 14 de setiembre de 2014 (con resolucion u oo acto de inicic expresc) se rigen
por las normas sustantivas y precedimentales vigentes al momento de la instauracion del procedimiento hasta
la resolucién de los recursos de apelacion que, de ser ei caso, se interpongan contra los actos que ponen fin
al PAD.

£l purite 6.2. de fa Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sanciohador
de 1a Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil determina que los PAD instaurades desde et 14 de septiembre de
2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, esto es antes del 14 de septiembre de
2014, se rigen por las reglas procedimentales previstas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y en &
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y por las regias
susiantivas apiicables al momente en que se cometiaron ics hechos.

Del mismo moda, el punto 6.3. de ta Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiente Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece que los PAD iniciados
desde el 14 de septiembre def 2014 por hechos constitutivos de faitas disciplinarias sometidos a
partir de dicha fecha, esto es del 14 de septiembre de 2014, se regiran por las disposiciones juridicas de
caracter procedimental y sustantivo sobre el régimen disciplinario previstos en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y en el Decrato Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamente General de la Ley del Servicio Civil,

Que, en iguat medida, el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley dal Servicio Civil prescribe a competencia para
el inicio de los procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles y ex servidores civiles
determinando el plazo en tres (3) afos gue se cuentan & partir de la comisién de la faita disciplinaria y un afio 2 partir de
I3 tama de canocimiente por parts de la Oficina de Recurses Humanos de la adminisiracidn, o aguelia que haga sus
veces, determinando que para el caso de 1os ex servidores civiles, ei plazo de prescripcidn es de dos (2} afos contados
,a partir de que la administracion publica conocid, sin interesar nivel jerarquico alguno, conocis de la comision de la
infracoidn discipiinariz.

Que, a su uno, el inciso 87.1. del articulo 97° dei Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil establece que las atribuciones de la agministracion para determinar la existencia de faitas
disciplinarias con el correspondiente inicio del procedimiento administrativo disciplinario prescribe a lus tres (3) ahos
calandaric de cometida la faita, exceptuando la situacian, ciertamente singular, de que durante dicho periodo. esto es el
de tres {3) afos, la Oficina de Recursos Humanos de la administracion o aqustla que hages sus veces, hubiera tormado
sonocimiento de la misma; en este (itimo supuesto, opera un aho calendario despugs de dicha toma de conocimiente
siempre que no haya transcurrido ei piaze antes aludido, esto cs, el de tras (3) anos calendario estableciendo que, en
funcion al inciso 7.2, gque, para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcidn es de dos (2) afos
calendario, computados desde que la entidad conocio de la comision de la infraccion.

Clue. concordante con lo anterior, el punte 10.1. de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece que el plazo de
prescripcién para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario opera a 10s tres (3) afios calendarios de haberse
cometidn 12 falta. en tanto no haya transcurtido dicho plaza prescribird un (1) afio calendario despues que la Qficing de
Becursos Humanos o aquella que hags sus veces, en tode caso la propia Secretana Téonica hubicra tomade
conocimiento de ia faita precisando ademas, dentro de ia misma (inea, que para el caso de los ex servidores civiles, el
plazo es de dos (2) afias calendario, computado desde que la administracion conocic de {a comusion de {a falta de
manera que para este supuesto juridico, se aplicaran los mismos oriterios safialados en el parrafo antsrior.
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Que, coms puede verse, a manera conclusiva de sste aparteds, 12 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil si bien
habla de plazos no determina si estos son calendarios o habiles; en este sentido, el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, Reglamento General dg la Ley del Servicio Civil zanja &! asunto al delerminar que se trata de dias calendarios o
que se refuerza con los alcances de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4. Sustento juridico de la prescripcion del inicio del procedimiento disciplinario

Que, debe indicarse que la prescripcién en sede administrativa impiica ia pérdida del ejerciclo del poder
disciplinario con el cual cuenta la administracién para castigar los ilicitos administrativos constitutivos dg falta
disciplinaria resultando que, por el paso del tiempo, predefinido per el legislador mediante regulacion juridica expresa,
se flega a determinar la imposibilidad pergeguir los ilicitos administratives, en  este caso de caracter disciplinaric,
cerrandose toda posibilidad de establecer si
determinads conducta constituye una falta disciplinaria o no produciéndose e! quigbra de la posibilidad de ejercitar of
poder disciplinaria:

"La prescripcién es una forma de liberar a los administrados de las responsabilidades discipiinanas que les pudieran
corresponder, originada por la inaccidn de la Administracién Pubiica, quien impiicitamente renuncia al ejercicio de su
poder sancionador {...7": Triounal del Servicic Civil, Resoiucion de Sala Plena N° 001.2016-SERVIR-TSC, Establecen
precedentes administrativos de obiservancia obligatoria para determinar la correcta aplicasidn de ias normas que
requian la prescripeion de le potestad disciplinaria en el marco de la Ley N° 30087 y su Reglamento, 1., §1., 21,

Que, desde dicha perspectiva, la prescripcién se traduce en que la administracién pierde, por el transcurso del
tiempo, ei ejercicio de sus competancias de slcance disciplinario de modo tal que dichs situasian, al lugar a favor del
administrado. lleva nc solo a que se pueda alegar |a prescripcién por parte de quien se veria beneficiado con ella sino
también aqui, por expreso mandato de la ley ¥ las disposiciones juridicas subsiguientes, a que la propia administracion
deba emitir una declaracién de voluntad, juicic, conocimiento ¢ deseo, contenida en un acto administrative, el cual
declarara oficinsamente o a pedido de parte la prescripcidn producida.

Que, teniendo en cuenta & contexto antes indicado, e punto 0.1, de la Directiva N 02.2015-
SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimisnto Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil
determina gque de acuardo con la regulacion consignada en el inciso 97.3. ded articuio $7° dei Decrefo Suprériio N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, corresponde a la maxima autoridad administrativa de la
entidad daclarar ia prescripcion de oficio ¢ a pedido de parts; de esta manera, si el plazo para iniciar el procedimients o
para emitir fa resolucidn o comunicacion que pone fin al PAD al servidor 0 ex servidor civil prescribiese, la Secretaria
Técnica eleva el expediente & la maxima autoridad administrativa de la Universidad, este es al Recter de la UNFRG,
independientamente del estade en que se encuentre el expediente disciplinaric por lo que dicha autoridad con el
propésite de que se proceda a declarar 12 prescripcion disponiendo deméas el inicio de las acciones de responsabilidad
para dentificar les causas qus han producide la omisidn de cardcter formal de la Administracion con relevancia
disciplinariz pues, como precisa a doctrina, "(...} si la entidad estima que la prescripcién es fundada, debe disponer ef
inicio de Jas acciones de responsabilidad para dilucidar jas causas de la inaccidn administrativa. Ello implica determinar
los funcionarios o servidoras responsables de la falta de sancién respecto a la infraccion cometica, puesto que la misma
afecta el interés general”: Guzméan Napurl, Christian, Manual del procedimiento administrativo general, Pacifico

Editores. Lima, 2013, pag. 685
5. Posicion actual del Tribunal de Servicio Civil

Que, mas alla de los alcances de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil asi como del Decrete Supremo N°
040-2014-PCM, Reglamento Gereral de Ia Ley del Servicio Civil y de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
Ragimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Tribunal del Servicio
Civil establece importantes lineamientos sobre el {ema de ia prescripcion.

Que, pars esto, debemos tener en cuenta ios altances de la Resolucion de Sala Plena N° G01-2016-5ERVIR-
TS, Establecen precegentes administrativos de observancia obligatoria pars determinar la corracta aplicacion de las
normas que reguian la prascripoién de ia potestad disciplinaria en ef marce de la Ley N° 30057 y su Reglamento,
pubiicada con fecha del 27 de noviembre de 2018, Precizsamente en ella establece lo siguients:

A
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7. Como se ha sefalado en los antecedentes de la presente resolucion, a traves de iz Directiva se desarroilaron
diversos aspectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley y el Reglamento con el objsto de
establecer reglas para la correcta aplicacién del nuevo régimen disciplinario del Serviclo Civil. Es asi que al
deferminar que normas eran procedimentales y cudles eran sustantivas para efectos de ia aplicacién en el tiempo de
la Ley y el Reglamento, la Directiva establecié que ¢l plazo de prescripcion era una regla procedimental.

' &, Luean Iz Axiaridad Maciona de! Ssryinin Civi i a2 través de lg Geranniz (s e Dalitinas de Oaatiin det Saaginia Ol
ege T N GO 8 GETENTIR (O OO MCRELES G8 GOSUoh oo onvicsy D,

R 28k W, %, TNROA NS A i
W% precisé que la prescripcidn era una regia proeed imental pero a partir del 25 de marzo gde 20185, es decir, al dia
< siguiente de publicada la Directiva Antes de aguella fecha debla ser consigerada comoe una regla sustantiva, ial

coms se aprecia en e} siguiente cuadra:

Aplicacion del Plazo de Prescripcion

Maturaleza juridica

Antes del 4 de
septismbre ge 2014

Desde el 14 de
sephembre de 2014

Besde el 25 de
marzo de 2018

Nerma
procedimeantal
Ley def Serviglo Civil

Norma sustanfiva Norma sustartiva

Agquél vigente al Ley dei Sarvicie Civil
momento de 12
comisidn de g

nfraceién

Marco normativo
aplicable

De esta forma, se mogificé la naturaieze de una institucidn juridica como Iz prescripcion en funcién a la fecha de
pf.zbiicacién de una Direcliva v las reglas contenidas en ella™: Tribunal del Servigio Civil, Resolucion de Sala Piena N°
501-2676-SERVIR-TSE, Estabiecen precedentes administrativos oe observancia obligatena pare dalerminar la
correcta apiicacion de las normas que regulan fa prescripeion de la polestad disciplinaria en ef marco de la Ley M°
30057 y su Reglamento, 1L, §1., 7-8.

Que, ahora bien, el Tribunal procede a reconfigurar la prescripcién asignandole un sentido sustantive a efectos de
dinamizar ¢ desarroilo de los procedimientos disciplinarios determinando que "[...} la prescripcion es una forma de
liverar a los adminisirades de las responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder, originada por la
inaccion de la Administracion Pablica, guien implicitamente renuncia 3l sjercicio de su poder sancionador. Por lo que, a
criterio de este Tribunal, la prescripcién fiene una naturaleza sustaniiva, y por ende, para efectos del régimen
disciplinaric y procedimientc sancionador de la Ley, debe ser considerada come una regla sustantiva™ Tribunai dal
Servicio Civil, Fesolucion de Eala Flena N° 001-20718-SERVIR-TSC, Esfablecen precedentes administrativos de
chservancia obligatoria para delerminar ta comrecta aplicacion de las normas que regulan fa prescripcion de ia potestad
disciplinaria en el marco de la Ley N° 30057 y su Reglamenta, 1., §1., 21.

6. Analisis del caso concreto

Quig, una vez analizados jos aspectos antes sefalados, corresponde determinar &i, en sl caso concrato, s¢ hs
generado o no la produccidn de la prescripcidn en el inicio del comespondiente procedimiento administrative
disciplinario respecto del investigado Lic. dofia Dors Libertad Pals Lescano en calidad de Coordinadora de la Segunda
Especialidad dei Area de Cuidado de Enfermeria — Especialiste en Cuidados Intensivos Adulto Lambaveque de la
Facultad de Enfermeria de la UNPRG
en e momentoe de los hechos, Io gue se vincula en el casc concrete con la fecha en que los hechos fueron de
conecimients de la Oficina General de Recursos Humanos de esta administracion debiendo precisarse que por tratarse
de un servidor civil, &f computo del piazo de un {1} 2n0 se hara a parir de la actuacidn administrative contenida en el
Oficic N® 1106-2016-D-FE, con fecha del 25 de octubre de 20186, dirigido al Jefe de ia Oficina General de Recursos
Humanos represantado por el Econ, don Sebastidn Javier Uriol Chévez por parte de la Dra. Rosario Verastagui Ledn an
calidad de Dscana de la Facultad de Enfermeria en el momento de los hechos merced al cual se informa sobre fa
situacion de la Lic. Aura Cedllia Pais Lescano poniendo entonces de conocimiento la situacion polencial de nepotismo
acompafando el contenido de fa actuacidn administrativa establecida en el Informe N° 1078-2018-0GAJ, del 20 de
septiembre de 2016 guedando acreditade qua la OGRRHH tomd conccimients de los hechos materia de presunta falia
discipiinaria el 28 de octubre de 2016 por ser ésta la fecha en que dichos documentos fueron dados a conocer a la
Ofcina General de Recursos Humanos de nuestra Casa Superior de Estudios.

ot
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6.1: Fecha de toma do conccimiento de los Hechiés por parte de ia OGRRHH a efectos del computo det
plazo de prescripcién: 28 de octubre de 2016

Que, precisamente, de la revision de los actuados, al haber ocurride los hechos a efectos del computo del plazo de
prescripeidn con fechas de febrero a agosto de 2016, se determina que han sido generados con posterioridad al 14 de
septiembre de 2014 lo que ileva @ que se haga uso de ias reglas procedimentales previstas en la Ley N® 30057, Ley dei
Servicic Civil y en 2l Decretc Supremo N 040-2014-PCM, Reglamento General de (a Ley del Servicio Civil y por las
reglas sustantivas aplicables al momento en que se& cometieron los hechos como aparece del punte 6.2, de la Directiva
N® (2-2015-SERVIRIGPESC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicic
Civil por sar un aspecto no cuestionado en la Resolucion de Saia Plena N° 001.2018-SERVIR-TSC.

Que, ahora bien, censiderando que la figura de [a prascripcidn es una figura de caracter sustantive como io
establece la Resolucion de Sala Plena N° 001-2018-SERVIR-TSC, Establecen precedentes administrativos de
observancia obligatoria para determinar la correcta aplicacion de las normas que regulan la prescripeién de la potesiad
disciplinaria en el marco de la Ley N° 30087 y su Reglamento, publicada con fecha del 27 de noviembre de 2016, debe
invocarse la prescripcion regulada en la Lay N° 30057, Ley det Serviclo Civit quisn estallece;

Articulo 84° .- Prescripcitn: “La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a
partir de tomado conacimiente por (a oficina de recursos humanos de la entidad, o de {a que haga sus veces,

(e

Que, en este sentido, atendiendo 2 que &l investigado es un servidor civil, =l plaze de prescripcion de un {1)
afio se contabilizaria & narir de la sctuacion adminisirativa comntenida én &t Ofigio NF 1108-2018-D-FE, con fecha del 25
de octubre de 2016 dirigida por la Ura. Rosaric Verastegui Ledn en calidad de Decana de fa Facultad de Enfermeria en
el momento de los hechos al Econ. don Sebastian Javier Uriol Chavez en calidad de Jefe de ia Oficina General de
Recursos Humanos la cual fue recibida formaimente el 28 de octubre de 2016 debiendo tenerse en cuenta que se trata
de dias calendarios como lo dispone el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamenic General de la Ley del
Servicio Civil y Ia Dirgctiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinaric y Procedimiento Sancicnador de la Ley
N°® 30057, Ley dei Servicio Civil i que llevaria a sefialar que respecto de estos hechos habria prescripcién respacto del
inicio del procedimiento administrativo disciplinario pues este se cumplié el 28 de octubre de 2017 por o gus. al dia
siguiente, esto es al Z9 de octubre de 2017 no habria posibilidad de perseguir disciplinariamente los ilicitos
administrativos de modo que procede que la Secretaria Técnica realice las averiguaciones previas para determinar la
identificacion de los presuntos responsabies que generaron la inaccién en el seguimiento del presente procedimiento,

bajo responsatitidad.

7. Acciones complementarias

Que, respecto de los hachos antes analizados, se ha generado la prescripeién del inicio del procedimiente
administrative diseinfinaric debiends procedsras & dediardria dé oficio disponiendo el inicio, de ser el case, de las
acciones ge deshinde de ia corespondiente responsabilidad penal y civit u otra a la que hublere iugar respecto del
investigado dispeniendo fa remisidn de copias fedateadas de los actuados a la Oficina Genera! de Asesaria Juridica de
iz UNPRG para los fines pertinentes respecto del investigado Lic. dofia Doris Libertad Pais Lescano en calidad de
Coordinadora de la Segunda Especialidad del Area de Cuidado de Enfermeria — Especialista en Cuidados Intensivos
Adulte Lambayeqgue de la Facultad de Enfermerfa de la UNPRG en ¢! momeanio de los hechos.

Cue, son respecto de la Lic. dofia Aura Cecilia Pais Lescano, debe establecerse que &l pago de S/, 14,180.00
56i€3, producto de fa situacion de nepotismo. constituye PAGO INDEBIDO de modo que debe proceder a la devolucién
del integro y total de lo pagado por ls UNPRG por lo que, con fal propdsito, se debe proceder a remitir copias
fedateadas de los actuados a (2 Oficina General de Asesoria Juridica de la UNFRG para las acciones de desiinde de la
correspondiente responsabilidad penal y civil u otra a la que hubiere jugar con miras a la recuperacién de dicho dinero

plblice indebidamente pagado.

Que, procede, en igual medida, yue la Secretaria Técnica realice las averiguaciones previas para determinar
el grado de responsabilidad de los presuntos responsables antes identificados gue generarcn 1 inaccion por fa inaccion
en el procedimienio disciplinario.

cutd



UNIVERSIDAD NACIGNAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N2 596-2019-R

Lambayeque, 15 de mayo del 2019
s B =

Que ta presents Resolucidn hz sido proyeciads por &) abegade de fa Oficina de Secretaria Técnica de Ia
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y la visacion efectuada por el Jefe de ig Oficina General de Asesoria Juridica,
constituyen =l raspaldo legal para la decision del sefior, quien ordend le emisién de la presente Resolucion;

En uso de las atribuciones gue confieren al Rector la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO respecto del investigado Lic. DORIS LIBERTAD PAIS LESCANOQ, en calidad de
Coordinadora de la Segunda Especialidad de! Area de Cuidado de Enfermeria ~ Especialista en Cuidados Intensivos
Adults Lambayeque de la Facuitad de Enfermeria de ia UNPRG en el momento de los hechos, atendiendo a !os
fundamentos motivados expuestos en la presente Resoiucion Rectoral,

ARTiCULO SEGUNDO: DETERMINAR con respecio de la Lic. dofla AURA CECILIA PAIS LESCAND, que el
pago de 8/ 14.1580.00 seies, preducio de ia situacidn de nepotismo antes sefialada, constiluye PAGO INDEBIDC de
modo que debe proceder a la DEVOLUCION DEL INTEGRO Y TOTAL DE LO PAGADO POR LA UNPRG per lo que,
con tal propdsito, se debe proceder a REMITIR COPIAS FEDATEADAS DE LOS ACTUADOS A LA QFICINA
GENERAL DE ASESORIA JURIDICA DE LA UNPRG PARA LAS ACCIONES DE DESLINDE DE LA
CORRESPONDIENTE RESPONSAEBILIDAD PENAL Y CIVIL U OTRA A LA QUE HUBIERE LUGAR. con miras a la
recuperacion de dicho dinerc piblice indebidamente pagado.

NAC‘,
€ Q,
%% ARTICULO TERGERO: ORDENAR que la Secretarla Técnica, bejo responsabiiidad, proceda & REMITIR
h'COP!AS FEDATEADAS DE LOS ACTUADOS A LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA PARA LAS
*” <~ ACCIONES DE DESLINDE DE LA CORRESPONDIENTE RESPONSARILIDAD PENAL Y CIVIL U OTRA A LA QUE
J""‘i* a” HUBIERE LUGAR respecte del investigade Lic. dofia Doris Liertad Pais Lescano, en calidad de Coordinadora da la
Segunda Especialidad del Area de Cuidade de Enfermeria — Espaciaiista en Cuidados intensivos Adulio Lambayegue
de Ia Facultad de Enfermeria de |a UNPRG, en el momento de les hechos, teniendo en consideracion 1os alcances de la

presente Resolucidn Rectoral,

., wv-w X

ARTICULO CUARTO: DEVOLVER {05 ACTUADOS a ia Secretaria Técnica a efectos de que REALICE
LAS AVERIGUACIONES PREVIAS PARA DETERMINAR EL GRADO DE RESPONSABILIDAD DE LOS
PRESUNTOS RESPONSABLES POR LA INACCION EN EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO,
teniende en consideracion ios alcances de la presente Resolucion Rectoral disponiendo, de ser &l caso, el inicie de las
acciones legales z las que hubiere lugar.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente Resolucidn al Vicerrectorado Académice, la Oficina General de
Recursos Humanos, Or‘*am‘ da Contro! Institucional, Secretaria Técnica, Oficine General de Asesoria Jurdics,
Decanato de la Facultad “de Enfermeria, asi como al investigado y a la Lic. dofia Aura Cecilia Pals Lescano para su

conocimiento ¥ fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

F AURELIO OLIVA NUNEZ
Rector




